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Férum MOV Podpora ucasti Zen na vedoucich pozicich ve sportu v Evropé

Vilnius, Litva, 9. - 11. 10. 2017

VILNIUSKY ZAVAZEK KE ZMENE

1. Tento dokument vydali delegati féra ,Podpora ucasti Zen ve vedoucich pozicich ve sportu”
(Advancing Women in Leadership Roles Forum), které se konalo ve Vilniusu od 9. do 11. fijna 2017.

2. Opira se o dulezité iniciativy a aktivity z minulych let a rozsifuje je jak v ramci olympijského hnuti, tak
mimo néj; zejména jde o Olympijskou agendu 2020, vyzvu Svétové konference IWG 2014 o Zendch
ve sportu ,,Budme vidci a nositeli zmény” (Lead the Change, Be the Change), a dokument Evropské
komise ,Rovnost pohlavi ve sportu — Navrh strategické Cinnosti 2014-2020“ (Gender Equality in
Sport. Proposal for Strategic Action 2014-2020).

ZAVAZEK FORA

Jeden zcill Mezinarodniho olympijského vyboru v oblasti rovnych pfilezitosti ve sportu, dosaZeni
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl na Olympijskych hrach, jiz byl témér dosazen; evropské olympijské
hnuti je vSak stale daleko od uskutecnéni druhého klicového cile, kterym je podil Zen ve volenych
vedoucich pozicich alespon 30 % do roku 2020.

Delegati fora se shoduji, Ze je tieba odloZit ,pohodlnost” stranou a zménit paradigma. Dosli k témto
zavéram:

1.

Rovnost Zen a muzl neni ,Zenskd otazka“; je to lidské prdvo. Je v zajmu vSech, aby toto pravo
bylo uplatnéno v praxi co nejdfive.

Olympijské hnuti je zaloZzeno na moralnich hodnotdch, a takové by mélo byt i fizeni jeho
organizaci. Rovnost Zen a muzl je jednou ze zakladnich hodnot olympijské tradice a také
dlleZitym principem dobré organizacni spravy.

Vyrovnané vedeni je obecné lepsi vedeni, coz vede klépe fungujici organizaci. Vyrovnané
zastoupeni Zen a muzll ve vedeni je potifebné k realizaci pIného potencidlu sportovniho hnuti.

Nerovnost pohlavi znamend mnoho promarnénych pfrileZitosti a potencidlnich rizik. Uniformita
nahledU je podstatny rizikovy faktor pfi rozhodovacich procesech.

Nic se nejspiSe nezméni, pokud se muZi i Zeny nebudou snaZit spolecné a pokud soucasni
vedouci pracovnici sportovnich organizaci nebudou usilovat o vyrovnané zastoupeni Zen a muzu
ve svych organizacich. Je velmi dulezité, aby se o rovné pfilezitosti pro Zeny i muze zasazovali i
muzi.

Dosazeni konecného cile vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl vyZaduje institucionalni
transformaci, které nelze dosdahnout bez strategického pfistupu. Podpora vyvoje a



10.
11.
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implementace strategii pro rovnost Zen a muzl vedoucimi pracovniky evropského sportovniho
hnuti je klicovy poZadavek.

Je dulezité, aby strategie a plany cinnosti byly pfizplsobeny kulturnimu, historickému a
geografickému kontextu zemé, regionu a organizace. Na mistni Urovni je potfeba pouzZit
vicekrokovy postup, ktery zohledni rozdily v rychlosti pokroku.

Vedouci pracovnici ve sportu musi prevzit osobni odpovédnost za kulturni a strukturni zmény
nutné k dosazeni vyrovnaného zastoupeni Zen a muz( ve vedeni.

Je nutné vytvaret a podporovat organizacni kulturu rovnosti pohlavi, a to i pomoci Skoleni a
vzdélavani pro Zeny i muZe. Vnitini komunikace, obrazové materidly, terminologie a politika
fizeni lidskych zdrojl jsou dulezité faktory.

Je duleZité, aby Zeny ve sportu mély k dispozici pozitivni osobni vzory (role model) jinych zen.
Zaclenéni mladych, zejména sportovc(, do vedeni sportovnich organizaci je klicové.

Zeny by mély vystoupit ze zabéhlych koleji a uchazet se o volené funkce. Je potfeba podpofit

sebed(ivéru Zen v pracovnich kontextech, jelikoz pocit nedostatecné kompetence je Castym
dlvodem, proc se Zeny o vyssi funkce neuchazi.

Delegati féora uznavaji vadéi roli a odpovédnost Evropského olympijského vyboru (European Olympic
Committee, EOC) v podpofe Zen ve vedoucich pozicich v evropském sportovnim hnuti.

1.

Vyzyvaji Vykonny vybor EOC k pfijeti, financovani a implementaci strategie pro rovnost Zen a
muzl, v€etné jasnych cili a méfitek.

Vyzyvaji Vykonny vybor EOC k zamysleni nad mechanismy, které by Narodni olympijské vybory
(National Olympic Committee, NOC) motivovaly k nominovani kandidatl obou pohlavi a snaze o

pokud mozZno vyrovnané zastoupeni zen a muzu v delegacich.

Podporuji aktualni ¢innost EOC a jeho Komise pro rovnost pohlavi ve sportu (Gender Equality in
Sport Commission, GESC) a vyzyvaji evropské NOC k implementaci Doporuceni GESC z roku 2016.

Vyzyvaji GESC k souvislé praci a k dosaZzeni vyrovnanosti zastoupeni Zen a muzd v této organizaci
nyni i v budoucnu v zajmu poskytovani pfikladu ostatnim.

Delegati féra zduraziuji, Ze mnoho dobrych doporuéeni a postuptl jiz existuje; co zbyva udélat je
prevést je do praxe jako konkrétni aktivity, a to strategickych zpGsobem.

Doporuduji élenim evropského olympijského hnuti vyuZit existujicich moznosti financovani, véetné
programu Olympijska solidarita (Olympic Solidarity) a programu ,Erasmus +“ Evropské unie, jakoZ i
existujicich zdroju (nap¥. platforem pro e-learning), k praktické implementaci téchto aktivit.

Delegati fora prohlasuji, Ze vyrovnané zastoupeni Zen a muzd ve sportu je hlavnim cilem; za tim
ucelem potvrzuji cil Mezinarodniho olympijského vyboru dosahnout zastoupeni Zen ve volenych
vedoucich pozicich sportovnich organizaci alespon 30 % do roku 2020, jakoZ i berou na védomi
soucdasnou situaci a rozmanitost v riiznych zemich a sportovnich organizacich v Evropé.



