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PREDMLUVA

Sport hraje klicovou roli nejen v oblasti fyzické kondice, ale také ve formovani hodnot spolec¢nosti,
véetné principl rovnych prilezitosti pro vsechny. Rovnost zen a muzd ve sportu je nejen etickou
povinnosti, ale také prinosnou strategii, kterd podporuje rozvoj sportovniho prostredi.

Mezindrodni olympijsky vybor (MOV) i Ufad vladdy Ceské republiky dlouhodobé podporuji
rovnost pohlavi ve sportu a vydavaji konkrétni doporuceni. MOV ve svych smérnicich doporucuje
napriklad:

Zavedeni genderovych kvot pro vedouci pozice ve sportovnich organizacich,
Podporu mentoringovych a vzdélavacich program0 pro zeny ve sportu,
Aktivni monitoring a zverejiovani dat o genderové rovnosti,

Zvyseni zastoupeni zen ve sportovni diplomacii a rozhodovacich procesech.
Urad vlady CR ve své Strategii rovnosti Zen a muzl zdUraznuje dllezitost:

Vyvazeného zastoupeni zen a muzd ve vedoucich pozicich,
Opatreni proti diskriminaci a obtézovani ve sportovnim prostredi,
Podpory projektl na zvyseni medialni reprezentace zen ve sportu,
Zvyseni podilu zen mezi trenéry a rozhodd&imi.

Komise rovnych prilezitosti COV (dale jen “komise”) se v roce 2024 intenzivné vénovala
implementaci vyse zminénych doporuceni stejné jako plnéni cilG Akéniho planu pro rovnost
Zen a muzi na roky 2024-2029. Tento dokument vznikl v rdmci zapojeni COV do evropského
projektu GAMES, reflektuje ¢innosti COV, analyzuje naplhovani stanovenych cild a predklada
doporuceni a konkrétni strategie pro budouci smér.

Akeéni plan pro rovnost
Zen a muzd na roky

2024-2029
SLOZENI KOMISE
VEDENI:
llona Burgrova Denisa Kubova Alice Némcova Tejkalova
predsedkyné mistopredsedkyné mistopredsedkyné

DALSI CLENOVE A CLENKY KOMISE:

Zoran Bartek, Alena Kindova, Robert Landa, Kristiina Maki, Sarka Panskd, Michal Safar,
Radek Spicar a Dana Uzlova.



KLICOVE AKTIVITY KOMISE
V ROCE 2024

V prabéhu roku 2024 komise realizovala nékolik klicovych aktivit v oblasti legislativni podpory, vzdélavani,
networkingu a podpory Zen v rozhodovacich pozicich.

1.1 Legislativni a strukturalni zmény

® Zapojeni do legislativnich procest na vladni trovni: Mistopfedsedkyné komise Denisa Kubova se
velmi aktivné zapojila do spoluvytvareni ndvrhu nového Zakonu o sportu. Byla soucasti pracovni
skupiny ¢. 8 - negativni jevy ve sportu, kde se zpracovavala témata jako doping, match fixing, good
governance a safeguarding. Pani Kubova byla povérena vedenim podskupiny, kterd se zamérila pfimo
na téma safeguardingu a ochrany lidskych prav ve sportu.

® Zapojeni do legislativnich procesti: Komise se snazila aktivné zapojit do pfipravy navrhl novych stanov
COV s cilem zvy3eni zastoupeni zen v jednotlivych orgédnech COV a zavedeni 40% genderové kvoty do
roku 2027.

® Spoluprice s Uradem vlady: Predsedkyné a mistopredsedkyné komise se aktivné Gcastnily kulatych
stold a konzultaci zamérenych na téma rovnosti ve sportu, bezpecného sportovni prostfedi a sportu
handicapovanych, organizovanych zmocnénkyni viddy CR pro lidskd prdva, Kldrou Simackovou
Laurencikovou.
+ Mistopredsedkyné, Denisa Kubova, se aktivhé podilela na tiskové konferenci na Ufadu viady
k bezpe¢nému prostfedi ve sportu. https:/vlada.gov.cz/cz/ppov/zmocnenci_vlady/zmocnenkyne-
vlady-pro-lidska-prava/aktuality/bez-sikany--diskriminace-a-obtezovani--zmocnenkyne-a-odborni-
partneri-predstavili-kroky-pro-bezpecne-prostredi-a-rovne-podminky-ve-sportu-212792/ a ucastnila
se jednani v uzsSim kruhu uradu vlady a NSA k pripravovanému navrhu zakona o sportu a tématu
safeguardingu: https:/nsa.gov.cz/predseda-nsa-jednal-se-zmocnenkyni-pro-lidska-prava/

1.2 Konference a networking

® Konference CZEWIS v Poslanecké snémovné - Predsedkyné komise, llona Burgrova, byla jednou
Z panelisteki pfi prezentace vyzkumu o zastoupeni zen ve sportovnim prostredia v nasledné diskuzi na
toto téma s predstaviteli/kami sportovniho, byznysového i politického spektra. Zastitu nad konferenci
méla predsedkyné poslanecké snémovny Markéta Pekarova Adamova.

KONFERENCE

Postaveni 7en ve sportovnim prostredi




® Republika rodu Zenského - Mistopredsedkyné komise Denisa Kubovéd aktivné vystoupila se svym
prispévkem k postaveni Zzen ve sportu a prekdzkam, kterym celi na akci porddané Uradem vlady
CR k pfilezitosti Mezindrodniho dne Zen. Na setkdni bylo pfitomnych cca 80 Zen z rliznych oblasti
(business, politika, armada, sport). Mezi dalsimi vystupujicimi byly Zzen z oblasti akademického
prostredi, védy ¢i médii.
https:/www.youtube.com/watch?v=u8t7Swo4 yc&list=PLRYKu3TImLRAeHg3WvDhsfGWdO7kl61aZG

{ubova

erovnych

ve sportu

® Férum To je rovnost konand Ufadem vlady - Clenové komise, Denisa Kubovd a Robert Landa, se
ucastnili panelové diskuse po boku zmocnénkyné pro lidska prava, Klary Simackové Lauren&ikoveé,
predsedy NSA Ondreje Sebka a byvalé profesiondlni akrobatické lyzarky Nikoly Ku&erové na téma
postaveni zen ve sportovnim prostredi. Odkaz na zdznam z panelu Rovné postaveni zen ve sportu:
Béh na dlouhou trat?: https:/youtu.be/g5JW-0sBipE?si=PZc_0OLp60KiJ430S
Souhrn na : https:/nsa.gov.cz/rovne-postaveni-zen-ve-sportu-beh-na-dlouhou-trat/

@® Knizni festival v Ostravé - Predsedkyné komise llona Burgrova se spolu s Vaviincem Hradilkem
zUcastnila debaty pod hlavickou Deniku N o svobodé ve sportu.
https:/denikn.cz/1372693/studio-n-kdo-muze-startovat-hradilek-a-burgrova-o-svobode-ve-sportu

@® Setkani v Bruselu v ramci projektu GAMES - V roce 2024 jsme Uspésné dokondili svou uc¢ast v ERASMUS
+ projektu GAMES. Ten se zaméroval na posileni postaveni zen ve vedeni sportu. V Bruselu pak v od 6.3. do
8.3. probéhla zavérecna konference tohoto projektu, kde byly prezentovany jednotlivé dosazené cile, ale
také diskutovany metody, jak dal spolupracovat a navazat na pokrok ucinény skrz Ucast v tomto projektu.
Nedilnou soucastibylo také sdileni osvédéenych postupl z ostatnich evropskych zemi. Nad rémec konference
zaverecného setkani k projektu GAMES se také uskutecnila konference s tématem safeguardingu.
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® Letni skola sportovni diplomacie - Na téma Zen ve sportu a jeho vedeni hovofila pfedsedkyné komise
[lona Burgrova v ramci letni Skoly sportovni diplomacie na Zapadoceské univerzité v Plzni.

® Festival arabské kultury - Ro¢nik 2024 se zaméril na SPORT a postaveni Zzen ve sportu v arabskych
zemich. V rdmci tohoto festivalu byla pozvdna do Ceska rezisérka Mayye Zayed, kterd 12.4. uvedla
v rdmci programu svdj film Lift Like a Girl spolu s doprovodnymi aktivitami pro déti, které méli za kol
podnitit premysleni o genderovych stereotypech a moznostmi, jak je prekonavat. V radmci festivalu
v Plzni, i jeho doprovodném programu v Praze vystoupila predsedkyné komise v ramci moderovanych
diskuzich.

® Konference MOSTY ZENY a SPORT x SPORT a ZENY - Na konferenci organizované Ceskou trenérskou
akademii se mistopredsedkyné komise Alice Némcova Tejkalova zucastnila panelové diskuze s tématem
zeny v médiich ve sportu.
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® Konference Women In Sports Law - mistopredsedkyné Denisa Kubovd prezentovala projekt GAMES
a narodni akéni plan COV na mezindrodni konferenci WISLAW uréeny pravnic¢kam vénujicim se sportovnimu
pravu po celém svéeté. Vysledky projektu a prace komise byly nasledné prezentovany rovnéz pravnickou
Marine Montejo ve Francii.

® Semindf k boji proti negativhim jeviim ve sportu a setkadni svazovych safeguardil - Narodni sportovni
agentura ve spolupraci s vladnimi institucemi a za podpory zmocnénkyné viady pro lidska prava, Klary
Simackové Laurencikové, uspofddala prvni semindf na téma negativnich jevl. V rdmci tohoto semindre
informovala predsedkyné komise o moznosti edukace a ziskani |IOC certifikatu Safeguarding officer.




Navéazani kontaktu a spoluprace s britskou a Spanélskou ambasadou v €R

Ucast v Erasmus + projektu GAMES - projekt se zaméfoval na posileni postaveni Zen ve vedeni
sportovnich organizaci. V rdmci ného vznikl také Narodni akéni plan COV na podporu zen a muzd
ve sportu a jeho vedeni. Vice informaci o planu a jeho plnéni ziskate v sekci Strukturovana analyza
naplhovani ak&niho planu COV.
https:/www.olympijskytym.cz/files/documents/1699886266_narodni-akcni-plan-cov.pdf

CZECHTEAM

Ocenéni ,,Trenérka a cvicitelka roku® - Kazdoroéné ocenuje Cesky olympijsky vybor na dvé desitky
trenérek a cvicitelek z celého Ceska. Chce jim tak nejen podékovat za jejich vyjime&nou praci, ale také
se snazi o zviditelnéni jejich vysledkl a zvys$eni prestize povolani trenérek. Za rok 2023 bylo ocenéno
dvacet trenérek a cvicitelek za svoji celozivotni ¢innost a prinos sportu. Jako objev roku byla ocenéna
tenisova trenérka Petra Cetkovska. Profesidlni trenérkou roku se stala trenérka paralukostrelby Ludmila
Fikarova. V kategorii pro muze, za pfinos sportu zen, byl ocenén fotbalovy trenér Zdenék Rada.
https:/www.olympijskytym.cz/article/objevitelka-paralukostrelcu-fotbalovy-kouc-divek-i-
vyjimecne-trenerky-a-cvicitelky-prevzali-oceneni-cov




® Cena Véry Caslavské - V roce 2024 byla prestizni Cena Véry Caslavské predana do rukou trojndsobné
olympijské medailistky, fyzioterapeutky, ucitelky, manzelky a trojndsobné maminky, Kateriny Emmons.
https:/www.olympijskytym.cz/article/dojemne-vzpominky-olympijske-sampionky-cenu-very-
caslavske-prevzala-strelkyne-emmons

® Podpora mentoringového programu - V roce 2024 doslo k navyseni poctu zen v mentoringovém
programu z 10 na 15. Ty mély moznost v rdmci programu nejen spolupracovat se svym osobnim
mentorem/kou, ale také se Ucastnit besed se zajimavymihosty s ndslednym prostorem pro networking.

Unor - 12.2. - Michelle Losekoot

Biezen - 19.3. - IA, Milo§ Cermak

Kvéten - 16.5. - Tania Le Moigne

Cerven - 3.6. - Jana Havrdova - Elixirem Zivota je pohyb

Rijen - Zahajeni nové sezdny Sportovniho mentoringového programu - panelovd debata Uspé&sného
paru (mentor x mentee), host Véra Zavorkova

Listopad - 25.11. - Miroslav Konvalina

LVetsinou si zvolime téma, o kterém diskutujeme. Ja mam néjaké otazky Cely
a mentorka to timto smérem vede a Fika, jak by rizné situace Fesila ona.” Clanek
zde

stolni tenistka Iveta Vacenovska

® Prace na vydani pfiruéky o bezpeéném a rozvijejicim prostiedi ve sportu - V roce 2024 zacali
Cclenové komise spolupracovat s externimi spolupracovniky a experty na vydani priruc¢ky o bezpeéném
a rozvijejicim prostfedi ve sportu. Publikace by méla pomoci ucastnikim sportovniho prostredi
identifikovat rizikové faktory a chovani a podat jim pomocnou ruku pfi vytvareni bezpecného
arozvijejiciho prostfedive sportu. Zakladni material byl k dispozici icastnikiim ODM 2025 a pfedstaveni
celé priru¢ky je planovano na polovinu roku 2025.

https:/www.olympijskytym.cz/files/docs/Komise/Komise%20rovn%C3%BDch%20
%C5%99%C3INADIeNC5%BEItost%C3%AD%20ve%20sportu/bezpecne-prostredi.pdf

® SAFE HARBOUR projekt - Na sklonku roku také probéhla pfiprava na zapojeni do Erasmus plus
projektu pod vedenim EU kanceldre Evropského olympijského vyboru.Projekt se zaméruje na
ochranu a bezpecnost ve sportu, zejména prevenci nasili a zneuzivani vici sportovedm. Cilem je
vytvorit bezpecnéjsi sportovni prostredi prostrednictvim vzdélavani a implementace ochrannych
mechanism v evropskych sportovnich organizacich. SAFE Harbour pravdépodobné zahrnuje $koleni,
sdileni osvéd&enych postupl a vypracovani praktickych nastrojl pro sportovni organizace pri feseni
otdzek bezpecnosti a ochrany sportovcl. Vice aktudlnich informaci o projektu a moznost odebirat
newsletter najdete zde: https:/www.euoffice.eurolympic.org/safe-harbour/




® Dokument PotizZistky - Pfedsedkyné komise poskytla rozhovor do dokumentarniho seridlu Potizistky
jehoz obsahem jsou pribéhy zZen, které se neboji délat potize, a muzich, co jim fandi. Témata jako
vzdélani, kariéra, rodina, politika, sport a dalsi s nadsazkou glosuji genderové nerovnosti v Ceské
spole¢nosti. Premiéra dokumentd je jaro 2025. Jednotlivé dily jsou volné dostupné ke shlédnuti zde:
https:/www.ceskatelevize.cz/porady/15859651488-potizistky/223562280220005/

® Newsletter - V roce 2024 byly odeslany celkem dva newslettery, které informovaly o aktivitadch
komise a dokumentech a akcich s tématem genderové rovnosti. Na prvni newsletter se podivalo pres
50% oslovenych, coz je oproti praméru (cca 20-30%) velmi vysoké ¢islo. V druhém newsletteru se
ndm podafrilo Uspésné oslovit 70% adresatd a 23% z nich vyuzilo odkaz( z newsletteru a informovalo
se dal o tématech.

V prosinci 2024 byly llona Burgrova a Denisa Kubova ocenény zmocnénkyni viady Ceské republiky pro
lidska prdva, Klarou Simackovou Laurenéikovou, v kategorii Inovace. Porota je ocenila za praci bojujici za
bezpelnéjsi, férovéjsi a inkluzivnéjsi sportovni prostfedi, vznik a pfijeti vibec prvniho narodniho akéniho
planu COV na podporu rovnosti Zen a muz0 a dalsich systémovych opattenich.

https:/www.olympijskytym.cz/article/pocta-pro-komisi-rovnych-prilezitosti-ve-sportu-burgrova-s-
kubovou-ziskaly-prestizni-oceneni-zmocnenkyne-pro-lidska-prava-

https://vlada.gov.cz/cz/ppov/zmocnenci_vlady/zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava/aktuality/
laureati-druheho-rocniku-ceny-zmocnenkyne-vlady-pro-lidska-prava-217593/




STRUKTUROVANA ANALYZA NAPLNOVANiI AKENIHO PLANU CoVv
PODLE SESTI CiLU

ciL1 Vytvorit soubor 100 kandidatek na vykonné / manazerské pozice do roku 2029

STRATEGIE Identifikace talentovanych Zen, vytvoreni databaze, mentoring.

KROKY KROK 1a 2

Vytvofit soubor 100 kandidatek na vykonné/manazerské pozice do roku 2029 - pokracovalo se v identifikaci
talentovanych Zen, podpore jejich vzajemného propojeni a vytvoreni seznamu. Diky spolupraci s neziskovou
organizaci jsme v roce 2024 zacali jiz ¢tvrty rocnik mentoringového programu, jehoz se zucastnilo 15 zen ze
sportovniho prostredi. V ramci programu bylo realizovano 5 setkani se zajimavymi hosty s moznosti networkingu
Ucastnic napfi¢ vsemi mentoringovymi programy Odyssey. Z absolventek mentoringového programu, stejné jako
z absolventek programu sportovni diplomacie, byl vytvoren seznam kandidatek.

KROK 2

Spoluprace s federacemi na identifikaci kandidatek - Sportovni federace a kluby mély moznost nominovat zeny
do mentoringového programu i programu sportovni diplomacie. Je velmi dilezité, aby se svazy snazily rozsifovat
okruh Zen, které s moznosti Ucasti v podobnych programech oslovi. Federace a stfesSni organizace jsou také kaz-

doro¢né oslovovany s prosbou o nominace na ocenéni “Trenérka, cvicitelka roku”. COV se tak snazi nejen zviditel-
nit praci trenérek, ale také podnécuje k vétsSimu zapojeni zen do prestiznich pozic $éftrenérek a hlavnich trenérek.

KROK 3

Ziskat v letech 2024 aZ 2029 nejméné 25 sportovkyi, které absolvovaly program Sportovni diplomacie
- V roce 2024 se program sportovni diplomacie nekonal. Dalsi ro¢nik by mél byt realizovan v roce 2025.

KROK 4

Do konce roku 2025 pfipravit plan na zvyseni poctu ceskych trenérek, rozhodcich a funkcionarek na OH 2028
- Spoluprace komise s Trenérskou akademii byla navdzana, ale konkrétni kroky se spole¢né zatim nepodarilo
realizovat. Na podzim se ale Trenérska akademie sama rozhodla usporadat konferenci MOSTY na téma zenského
sportu.

AKTUALNI

STAV Castec¢né splnéno. PROBIHA.

2w O

Usporadat alespoii 10 vzdélavacich akci, semindfi nebo workshopu na téma

CiL 2 . o : S
equal leadership do roku 2029 a vytvorit systém ocenovani
STRATEGIE Spoluprace s univerzitami, realizace vzdélavacich akci a zavedeni systému ocenéni
KROKY KROK 1

Usporadani vzdélavacich akci - V roce 2024 byli do vzdélavani studentd Institutu komunikacnich studii a zurnalis-
tiky Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy zafazeny materidly vytvorené komisi na téma Sport a média z pohle-
du sportovkyn a sportovcl i rovného zobrazeni. https:/www.olympijskytym.cz/files/documents/1669012090_cov-
-media-guide-216x216.pdf Tento material byl také prezentovan Sirsi sportovni verejnosti v rdmci konference MOSTY
na panelu Zeny, sport a média (rovnost prav nebo rovnost prilezitosti). Komise vlastni vzdéldvaci akci v roce 2024
neusporadala, aktivné se vsak vénovala Siteni osvéty o tématu Zen ve vedeni ve sportovnim prostredi na konferen-
cich a vzdélavacich akcich poradanych jinymi organizacemi - viz bod 1.2.

KROK 2

Zavedeni ocenéni pro jednotlivce, organizace, kluby nebo federace za jejich zasluhy pfi dosahovani a prosa-
zovani rovnosti Zen a muzi - V roce 2024 se ¢lenové komise zaméFili na vytipovani nejefektivnéjsino zplsobu
ocenéni, ktery bude vyhlasen poprveé v roce 2025.

KROK 3
Prezkoumat zasady COV tykajici se rovnosti pohlavi a bezpeéného sportu - NEREALIZOVANO

AKTUALNI

STAV Castec¢né splnéno. PROBIHA.




CiL 3

STRATEGIE

Udélat vse proto, aby ve slozeni Vykonného vyboru COV bylo alespoii 30 % jedinct

méné zastoupeného genderu do konce roku 2025 a minimalné 40 % do roku 2029

Uprava stanov, cilend podpora kandidatek.

KROKY

KROK 1a 2

Vytvaret prilezitosti k diskusi o tématu, byt pFitomni, kdyz probihaji organizacni zmény a implementovat 40%
kvétu méné zastoupeného genderu do nové verze stanov COV:

Doslo k drobnym Upravam stanov COV, které ¢astecné reflektuji mezindrodni doporuceni min 30% zastoupeni
Zen/muzll ve vedeni organizaci. V rdmci kontrolni komise COV byla implementovana povinnost alespon jedné
¢lenky z celkového poctu 5 ¢lend. Zaroven byla implementovana povinnost zastoupeni ¢lenl Komise sportovct
v Plénu COV nejméné dvémi ¢leny, z toho alespor jednim muzem a jednou zenou. Rovnéz bylo upraveno slozeni
vykonného vyboru:

“Vykonny vybor COV ma nejvyse 23 (dvacet tfi) ¢lend, kdyz alespor &tyFi z nich tvofi zeny a &tyFi muzi, pricemz COV musi vyvinout maximalni Usili

k postupnému zajisténi minimalniho 30% zastoupeni zen ve vykonném vyboru.”

Avsak v redlném dopadu bude jen velmi tézké toho &isla dosahnout i s téZko definovatelnym “maximalnim” usilim
vedeni COV a ¢lenskych svazl nebo samotnych zen.
. Bariéry, které k tomu vedou, jsou:
. malé mnozstvi zen ve vedeni jednotlivych ¢lenskych svazi
. jeden zastupce za ¢lenskou organizaci na jednani Pléna COV (po&et sportovnich olympijskych organi-
zaci je 41 a neolympijskych 14. Zastupci neolympijsky sportovnich organizaci si mezi sebou zvoli téchto
14 zastupc v rdmci své slozky COV. Celkovy pocet lent pléna je 76 + ¢len MOV)
. ¢&len/ka Vykonného vyboru COV musi vyjit pouze z ndvrhu &lenl pléna olympijskych organizaci a musi
byt ¢lenem pléna
. pracovni skupina pro Upravu stanov, kterd je uzaviena a malo transparentni pro ostatni ¢leny COV jeho
slozek a komisi.
. | tak véak stanovy COV v otdzce rovnosti zastoupeni obou genderd dostaly drobnych pozitivnich zmén.

KROK 3

Dosahnout alespoii 20 % Ucasti Zen na Plénu €OV do konce roku 2026 a 30 % do konce roku 2029. Priibézné

vyhodnocovani pokroku - vedeni COV ma dle souc¢asnych stanov omezenou moznost ovlivnit genderovou

vyvézenost Pléna COV. Aktivnéji tak mize uginit jen skrz zastupce slozek a komisi COV, které maji v plénu své

zastupce. Téch je dohromady 35, coz je 46 % Ucastnikd Pléna.

+  30.dubna 2025 probéhnou volby do vedeni COV dle nové pfijatych stanov. Na zakladé vysledk{ téchto voleb
budou ¢lenové komise identifikovat pripadny pokrok ¢i prekazky a pripadné navrhnou dalsi zmény ve stano-
vach COV ¢&i volebnim systému ¢&i prijeti jinych opatieni.

AKTUALNI
STAV

Navrh zmén stanov v roce 2024 schvélen. POTREBA DALSICH UPRAV.

CiL 4

STRATEGIE

Zvysit nebo udrzet podil méné zastoupeného genderu ve vedoucich pozicich ve vnitFni struk-

ture COV a ve viech oddélenich na nejméné 30 % do konce roku 2025 a 40 % do roku 2029.

Mentoring, vzdélavaci programy, systematickd podpora.

KROKY

KROK 1
Zvysit pocet zen v komisich a slozkach COV - CASTECNE SPLNENO

KROK 2

Vyhodnotit efektivni postupy a nastroje, které pomohou udrZet sou¢asné vyrovnané genderové zastoupeni
mezi zaméstnanci a usilovat o dosaZeni rovného zastoupeni Zen a muzt p¥i ndboru novych zaméstnanctli nebo
élen napf¥i¢ celou organizaéni strukturou €OV - Tento krok zatim nebyl implementovan. Zastoupeni zen a muz(
je zatim v aparatu COV dle slov generalniho sekretare velmi vyrovnany, kde celkové Zeny mirné prevladaji a po-

mér muzU a Zen ve vedoucich pozicich je také velmi vyrovnany.

KROK 3

Krok 3: Do konce roku 2026 implementovat pravidlo min 40% zastoupeni méné zastoupeného genderu ve
vnitfnich smérnicich, pfedpisech a organiza¢nich dokumentech - Tento krok zatim nebyl implementovan

KROK 4

Informovat zaméstnance/kyné a ¢leny/Ky véech oddéleni, komisi a sloZek o novych udalostech nebo doku-
mentech tykajicich se rovnosti Zen a muzi - V roce 2024 byly odeslany celkem dva newslettery, které informo-
valy o aktivitdch komise a dokumentech a akcich s tématem genderové rovnosti. Na prvni newsletter se podivalo
pres 50% oslovenych, coz je oproti priméru (cca 20-30%) velmi vysoké ¢islo. V druhém newsletteru se ndm po-
darilo Uspésné oslovit 70% adresatl a 23% z nich vyuzilo odkazl z newsletteru a informovalo se dal o tématech.

AKTUALNI
STAV

Postupny narlist zaznamenan. PROBIHA.




ANALYZA STATISTIK ZASTOUPENI ZEN A MUZU
V KOMISICH A SLOZKACH Cov

Na zakladé dat z roku 2024 byla provedena analyza sloZzeni komisi a slozek COV:

KOMISE COV:
® Celkové zastoupeni zen v komisich COV se pohybuje v rozmezi 0-64 % podle konkrétni komise.

® Napriklad v Komisi pro rovné pfrilezitosti je zastoupeni Zzen 64 %, zatimco v Legislativni radé,
Kontrolni komisi, Komisi pro ekonomiku a marketing a Lékarské komisi nejsou zadné Zeny.

Zastoupeni Zzen v komisich COV se za rok 2024 nezménilo. Vice jak polovina z komisi nedosdhla ani na
zakladni doporuéeni MOV 30 procentniho zastoupeni zen/muzu.

Tyto Udaje odhaluji oblasti s nizSim zastoupenim zZen, které by mély byt cilené podporovany v ramci
budoucich strateagii.

KOMISE CoV
0 ZEN .

. . - .
Kontrolni komise 3 MOZI 0% ZEN
— -

7] 0% ZEN
a marketing 6 MUZU
f:r?:;sneiénich 1 ZENA =
170 12,5% ZEN
vztaht 7 MUZU
o 0 ZEN s
Legislativni rada 5 MOZ0 0% ZEN
Komise rovnych 7 ZEN .
pfileZitosti 4 MUZI 63,64% ZEN
Komise sportu 4 ZENY s
pro viechny 5 MUZU0 44,44% ZEN

i 4 ZENY 25% ZEN
Komise ODM 12 MOZU o

i 7 ZEN .
Komise . . 46,67% ZEN
sportovcu 8 MUZU

Léka¥ska komi 0 ZEN 0% ZEN
ékafska komise 10 MUZU A
Komise pro Dualni 3 ZENY .
kariéru 6 MUZU 33,33% ZEN

Komise pro

udrzitelnost 54,55% ZEN

CELKOVE NEEEEE 34 ZEN 29,57% ZEN




SLOZKY CoV:

Cesky klub 5 ZEN

olympioniki 10 MOZU 33% ZEN

Cesky klub 5 ZEN o o

fair play 8 MO30 38,46% ZEN

Ceska olympijska 2 ZENY B

akademie 9 MUZU 18,18% ZEN

Cesky klub 0 ZEN

paralympionikt h 3 MUZI 0% ZEN

a deaflympionikt

Cesky klub . 2 ZENY .

sportovnich svazi, oL 40% ZEN
i ¢ 3 MUzI

organizaci

a instituci

Ceska trenérska 4 ZENY o o

akademie 15 MUZU 21% ZEN

CELKOVE WSS 18 ZEN 27,27% ZEN

CKSOI - Seznam
zvolenych zastupct
do Pléna Cov

35,71% ZEN

Vytvorit plan ke zvyseni zobrazovani Zen ve sportu v médiich, na socialnich sitich

CiLs S
a ve verejném prostoru do konce roku 2025
STRATEGIE Medidlni kampané, spoluprace s novinari, Skoleni.
KROKY KROK 1

Propagovat vytvorenou metodiku €OV ,,Sport a média z pohledu sportovcii a sportovcii i rovného zobrazeni*
nejméné relevantnim ucastnikim (novinarim, studentiim Zurnalistiky, reportériim atd.) do konce roku 2026

-V roce 2024 byly do vzdélavani studentl Institutu komunikacnich studii a zurnalistiky Fakulty socidlnich véd
Univerzity Karlovy zafazeny materidly vytvorené komise na téma Sport a média z pohledu sportovkyn a sportovcd
i rovného zobrazeni. Tento materidl byl také prezentovan Sirsi sportovni vefejnosti v ramci konference MOSTY na
panelu Zeny sport a média (rovnost prav nebo rovnost prileZitosti). V rdmci ODM 2025 byl materidl prezentovan

pFi projektu mladych novinaru.

KROK 2

Vytvofrit komunikaéni plan COV za t¢elem propagace, sdileni a podpory Zen ve vedoucich pozicich do konce
roku 2025 - NEDOSAHNUTO

KROK 3

Vytvorit kampai na podporu Zen ve sportu (sportovkyn, trenérek, Iékarek, technicek atd.), ktera bude probihat
pfed olympijskymi hrami v roce 2024 a 2028 - Pred OH 2024 nevznikla cilena a ucelena kampan na podporu
zen. Presto bylo toto téma v rdmci komunikace prezentovano.
https:/www.olympijskytym.cz/article/124-let-dlouha-cesta-k-rovnhocennosti-hry-v-parizi-privitaji-stejny-pocet-muzu-i-zen
https:/www.olympijskytym.cz/article/sport-hybe-blizkym-vychodem-festival-arabske-kultury-v-plzni-zdurazni-i-tema-zen
https:/www.olympijskytym.cz/article/inspirativni-zeny-v-ceskem-sportu-a-navrch-jeden-dechberouci-zahranicni-pribeh
https:/www.olympijskytym.cz/article/sila-kombinovaneho-realizachiho-tymu-trenerske-mosty-se-zameri-na-zensky-sport
https:/www.olympijskytym.cz/article/hrdinove-z-parize-pata-mista-s-prichuti-olympijske-medaile
https:/www.olympijskytym.cz/article/elitni-maratonkyne-uz-jsou-rychlejsi-nez-zatopek-blizko-je-i-stewartova

AKTUALNI

STAV CASTECNE SPLNENO

If PL
EH

IE

Elitni maratonkyné uZ jsou

rychlejsi nez Zatopek. Blizko je 4
i Stewartova o

Sport hybe Blizkym vychodem.
Festival arabské kultury v Plzni
zdlrazni i téma Zen

ot

Sila kombinovaného realizaéniho
tymu! Trenérské Mosty se zaméFi
na Zensky sport

124 let dlouhd ct
k rovnocennosti. Hry v Pafizi
pFivitaji stejny podet muzl i Zen




CiL 6 Zavést monitorovaci systém a zverejiiovat vyrocni zpravy do konce roku 2025

STRATEGIE Vytvoreni systému pro sbér dat, pravidelny reporting.

KROKY KROK 1

Kazdy kalendafni rok nejpozdéji v prosinci zvefejnit zpravu hodnotici pInéni cili a strategii - Po Uvaze ¢lent
komise a vyhodnoceni ¢asovych i lidskych zdroji bylo zverejnéni hodnotici zpravy posunuto na zacatek roku 2025.
Clenové a ¢lenky komise se snazili o priibézny sbér dat aktivit komise. To se dafilo, rovnéz véak dosli k zavéru, Ze je
treba zlepsit systematicky sbér dat v rdmci celé organizace COV.

KROK 2

Kazdy kalendaini rok nejpozdé&ji v inoru zverejnit plan akci, opatfeni a kroku, které budou podniknuty k napl-
néni strategii a cilli, v daném roce - Poprvé tak bude uc¢inéno v roce 2025

KROK 3

Po skonéeni kalendainiho roku pfipravit zpétnou vazbu pro jednotliva oddéleni COV k jejich agendé z hlediska
genderové rovnosti - Generalni sekretar a predsedové a predsedkyné slozek a komisi obdrzi hodnotici zpravu.

AKTUALNI

STAV NEDOSAHNUTO




ZASTOUPENI ZEN A MUZU NA OLYMPIJSKYCH HRACH
V PARIZI 2024

SOUHRNNE UDAJE
‘K 1\ . O CESKE VYPRAVE

® Celkovy pocet osob ve vypravé: 318 osob
® Zastoupeni zen: 83 (26,10 %)
® Zastoupeni muzl: 235 (73,90 %)

DETAILNIi ZASTOUPENI
PODLE FUNKCI

Sportovci: 111 osob (49 Zen, 44,14 %; 62 muz()
Doprovod: 88 osob (10 zen, 11,36 %; 78 muz()
Trenéri: 73 osob (7 Zen, 9,59 %; 66 muzd)
Medicinsky stab: 31 osob (9 zen, 29,03 %;

22 muzd)

Stab COV: 10 osob (5 zen, 50 %; 5 muzd)
(pozn.: Séf mise i zastupci byli muzi)
Komunikace: 3 osoby (2 zeny, 66,67 %; 1 muz)
P-akreditace: 17 osob (1 zena, 5,88 %; 16 muz\)
Novinarské akreditace: 10 osob (3 Zzeny, 30 %;
7 muz()

Vedeni COV: 7 osob (O Zzen, 0 %; 7 muzU)
Hosté: 3 osoby (O Zzen, O %; 3 muzi)

Expertni tym: 38 osob (7 zen, 18,42 %; 31 muz()

ANALYZA A DOPORUCENI

V nominaci ¢eské vypravy bylo celkem 318 osob, z toho 83 bylo Zen, coz predstavuje priblizné ctvrtinu
celé vypravy. K tomuto procentu vyrazné prispéla vysoka ucast sportovkyn (44 %), coz je zlepSeni oproti
predchozim olympijskym hram (Rio: 40 %, Tokio: 36 %). Tato pozitivni zména je také vysledkem globalni
snahy MOV o vyrovnhané zastoupeni zen a muzd a Upravy programu het.

Nicméné v rozhodovacich pozicich (napft. $éf mise, vedeni COV) nadale dominuji muzi, i pfes doporuceni
MOV o zapojeni zen na téchto Urovnich. Podobné nizké zastoupeni Zzen bylo zaznamenano mezi trenéry ¢i
v medicinském a expertnim tymu.

Doporuceni pro budouci olympijské vypravy:

@® Podpora Zzen na vedoucich a odbornych pozicich.
® Zajistéeni vétsi diverzity mezi doprovodem a odbornymi tymy.
® Aktivni vyhledavani a nominace kvalifikovanych Zzen do rozhodovacich struktur.



DOPORUCENI

Na zakladé aktualizované analyzy doporucujeme:

Zajistit dosazeni 30% zastoupeni zen ve vedeni COV do roku 2025 - pokracovat v implementaci
konkrétnich opatfeni véetné mentoringu a cileného oslovovani kandidatek. Pribézné aktualizovat
stanovy tak, aby reflektovaly smérovani ¢eského sportu a jeho postaveni ve spole¢nosti, jakoz

i doporuceni MOV. Aktivovat pracovni skupinu pro revizi stanov a zafadit do ni odbornika/y na téma
genderové rovnosti. Dlouhodobé se pak snazit o podporu vzniku komisi sportovel v kazdém svazu
a tim zvysit moznosti identifikovani vhodnych kandidatek do vedoucich funkci v budoucich letech.

Pokracovat ve spolupraci s viadnimi i nevladnimi organizacemi, implementovat legislativnhi zmény

a metodiky - pokracovat ve spolupraci s Uradem vlady, Narodni sportovni agenturou a dalsSimi
subjekty ze sportovniho prostfedi na implementaci legislativnich zmén a predpislt ke zlepseni
postaveni zen ve sportu, odstranéni prekazek, dosazeni vétsi diverzity, jakoz i zvyseni ochrany lidskych
prav ve sportovnim prostredi se zamérenim na zranitelné skupiny, a to jak v rdmci vnitfnich struktur,
tak celého sportovniho prostredi.

Pokracovat ve vzdéldvacich aktivitach a mentoringovych programech - rozsirit Skoleni zamérena na
rovnost ve sportu, medialni zobrazeni sportovcl a sportovkyn a bezpeéného a rozvijejiciho prostredi
na svazy a kluby.

. Posilit propagaci Zzenského sportu v médiich - vytvorit dlouhodobou kampan a pravidelny obsah

podporujici zeny jako ddlezitou soucast sportovniho prostredi. Zaméfit se v tomto sméru na socidlni
sité a lokalni média. Spolupracovat s mistnimi i nadnarodnimi subjekty. Ziskat podporu od partnerd
MOV a COV.

Zajistit kontinudlni monitoring a vyhodnocovani opatfeni - systematické sledovani pokroku a Uprava
strategii podle aktualnich potfeb by méla vznikat kazdoro¢né po vyhodnoceni pinéni aktivit v rdmci
rGznych projektl COV i ve vztahu k jeho &lentim. Tyto potieby se mohou v Ease ménit, proto je
potfeba mit o nich dostate&ny prehled a vyuzivat k jejich napInéni jak sluzeb aparatu COV, tak

i odbornik(l a odbornic z komisi a slozek COV.

N\






