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Vazeni sportovni pratelé,

pfi olympijskych hrach v Pafizi v roce 1924 bylo mezi Ucastniky 4,4 % zen. V Parizi 2024 se
doc¢kdme vyrovnaného poctu sportovkyn i sportovcl. K rovnému zastoupeni na sportovni
Urovni vedla dlouha cesta. Jesté mnoho krokl néds ale ¢eka v oblasti vedeni a Ffizeni sportovnich
organizaci. Rovné prilezitosti jsou dudlezitym tématem Mezindrodniho olympijského vyboru,
a proto jsem velmi rad, ze se Cesky olympijsky vybor diky Komisi rovnych pfilezitosti ve sportu
pripojil k projektu GAMES.

Zakladnim dokumentem olympijského hnuti je Olympijska charta, dle které maji byt prava v ni
zakotvenad zajisténa bez jakékoli formy diskriminace, a to at uz jde o diskriminaci na zakladé
rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, nabozenstvi, politického nebo jiného
presvédceni, narodnosti nebo spolec¢enského plivodu, majetku, plvodu nebo jiného postaveni.
V tomto vidim zaklad rovnych prilezitosti.

Velmi proto ocenuji, ze na zakladé téchto princip identifikuje projekt GAMES - a s nim i Cesky
olympijsky vybor - omezeni a problémy, které brani zendam se vice zapojit do rozhodovacich
procesu.

Bez dialogu se Zzenami ve sportu a sportovnimi svazy se nemUdzeme posunout dal. | proto se
vénujeme vzdélavacim programim, jako jsou Sportovni diplomacie ¢i mentoringovy program
Komise rovnych prilezitosti ve sportu, coz zohlednuje i Narodni akéni plan Ceského olympijského
vyboru na podporu rovnosti Zzen a muzd ve sportu a jeho vedeni. Je pro nas dullezité najit zeny,
které maiji zdjem pUsobit v rozhodovacich rolich v ¢eském sportu, a podpofrit je v tomto usili.
A to zejména tim, Ze pro né vytvorime vhodné prilezitosti a identifikujeme prekazky, které je
brzdi.

Sport je narocny - nejen na vrcholné sportovni Urovni, ale i na trenérské a funkcionarské. Neni to
v zadném pripadé zameéstnani s danou pracovni dobou a vyzaduje ¢as o vecerech i vikendech.
To je treba vnimat i zohlednovat pri vSech diskusich.

Proto si cenim prace téch, kteri hledaji cesty jak vSe propojit a zvladnout. Vazim si zapojeni vSech
partnerd tohoto projektu - od kanceldre EOC EU, MOV, zastupct ndrodnich olympijskych vybor
i dalsich zapojenych odbornikl, ktefi chtéji zlepsit sportovni svét diky rovnym prilezitostem.
A dékuji také ¢lenkdm a &lendm Komise rovnych pfileZitosti ve sportu COV, ktefi se maximalné
snazi o to, aby se cile tohoto Narodniho ak¢éniho planu proménily v realitu.

Se sportovnim pozdravem

[f"\ JiFi Kejval

[ predseda Ceského olympijského vyboru
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Drazi kolegové,

Narodni akéni plan Ceského olympijského vyboru na podporu rovnosti Zzen a muz{ ve sportu
a jeho vedeni vyplynul z peclivé analyzy, jez se opird o informace poskytnuté ceskymi
sportovnimi svazy. V ramci mezinarodniho projektu GAMES, kterého jsme byli souc¢asti, jsme
meéli jedine¢nou moznost diskutovat navrhované strategie s prednimi odborniky. Tato finalni
podoba je vysledkem ¢eské i mezinarodni spoluprace a vymény ovérenych zkusenosti z praxe.
Tento plan neni jen podporou pro zZeny, ale zaméruje se na aktivni zménu vnimani rovnosti
napfi¢ sportovnim prostfedim. Pfekonavanim predsudkl a diskriminace otevirdme sport pro
vSechny, nezavisle na pohlavi, coz obohacuje celé odvétvi rdznorodymi myslenkami a novou
perspektivou.

Rovné prilezitosti umoznuji plné vyuziti talentu a schopnosti vSech ucastnikl bez ohledu
na pohlavi. Inspiruji mladé generace, aby se zapojily aktivhé do sportu, at uz jako sportovci
a sportovkyné, nebo se uplatnily ve vedeni sportovnich organizaci. Inkluzivni a respektujici
prostredi je fundamentalni nejen pro sport, ale pro spole¢nost jako takovou. Proto vnimam
tento akéni plan jako velmi dllezity a spravny krok pro dosazeni skute¢né rovnosti a diverzity
ve sportu, coz bude mit nepopiratelné pozitivni dopad na celou spolec¢nost.

llona Burgrova
predsedkyné Komise rovnych prilezitosti ve sportu




NARODNI AKCNi PLAN

CESKEHO OLYMPIJSKEHO VYBORU

NA LETA 2024 - 2029

Sveét, ve kterém ma kazdy ¢lovék stejné pravo a prilezitost zapojit se do sportu na vsech Urovnich, at uz

VIZE jako ucastnik, sportovec, trenér, funkcionar, administrator nebo v jiné roli.

MISE Zajistit, aby kazdy jednotlivec v Ceské republice mél stejnd prava a prilezitosti zapojit se do vedou-
cich funkci v olympijském sportu, bez ohledu na pohlavi.

CILE CiL1 Vytvorit soubor 100 kandidatek na vykonné/manazerské pozice do roku 2029.

CiL 2 Usporadat alespon 10 vzdélavacich akci, seminarl nebo workshoptd na téma equal leadership do
roku 2029 a vytvorit systém ocenovani, ktery by odménoval jednotlivce, organizace, kluby nebo
federace za jejich kroky pfi dosahovani rovnosti zen a muzu.

CiL 3 Udélat vée proto, aby ve slozeni Vykonného vyboru Ceského olympijského vyboru bylo alespon
30 % jedinct méné zastoupeného genderu do konce roku
2025 a minimalné 40 % do konce roku 2029.

CiL 4 Zvysit nebo udrzet podil méné zastoupeného genderu ve vedoucich pozicich ve vnitfni strukture
Ceského olympijského vyboru a ve véech oddélenich na nejméné 30 %

z celkového poctu do konce roku 2025, a minimalné 40 % do konce roku 2029.

CiL 5 Vytvorit plan ke zvysSeni zobrazovani zen ve sportu v médiich, na socidlnich sitich a ve verejném
prostoru do konce roku 2025.

CiL 6 Zavést monitorovaci systém a zverejnovat vyrocni zpravy s tim, ze prvni zprdva bude zverejnéna
nejpozdéji v prosinci 2024.

CiL1

STRATEGIE

(,mensi kroky*)

VytvofFit soubor 100 kandidatek na vykonné/manazerské pozice do roku 2029.

MENSi KROK 1

Vytvorit soubor

100 kandidatek na
vykonné/manazerské
pozice do roku 2029.

MENSi KROK 2

Identifikovat a vytvorit sit
zen ve sportu, které maji
zajem zastavat rdzné
role.

MENSi KROK 3

Ziskat v letech 2024
az 2029 nejméné 25
sportovkyn, které
absolvovaly program
Sportovni diplomacie
organizovany COV.

MENSi KROK 4

Ziskat v letech 2024
az 2029 nejméné

25 sportovkyn, které
absolvovaly program
Sportovni diplomacie
organizovany COV.

TAKTIKA

TAKTIKA 1

Zvysit pocet zen

v souc¢asném
mentoringovém
programu COV na
nejméné 15 Zen kazdy
rok do konce roku
2024.

TAKTIKA 2

Zorganizovat, propagovat
a podporit nejméné dvé
networkingové akce za
kalendarni rok.

TAKTIKA 3

Podporovat stavajici
programy jako je
program Sportovni
diplomacie, vytvaret dalsi
vzdélavaci kurzy a akce
spolu s komisi sportovcu
a komisi duadlni kariéry.

TAKTIKA 4

Vést diskusi s Trenérskou
akademii o moznych
krocich vedoucich ke
zvyseni poctu ceskych
trenérek, rozhodcich

a funkcionarek na
olympijskych hrach 2028.

TAKTIKA 5

Na konci kazdého
roku vyhodnotit

mentoringovy program,

shromazdit zpétnou
vazbu od Ucastnikud
a pfijmout opatreni ke
zlep$eni slabych mist.

TAKTIKA 6

Vytvofit seznam kontaktd
na osoby, které se
zajimaji o témata rovnosti
Zen a muzd za ucelem
efektivnéjsi distribuce
pozvének, ¢lankd, studii
a dalsich dualezitych
informaci a zasdhnout co

TAKTIKA 7

Vytvofit seznam zen,
které se takovych
programu zucastnily,
sledovat jejich cestu
a poskytnout jim
podporu.

TAKTIKA 8

Spolupracovat

s Trenérskou akademii
na motivaci

a propagaci trenérek.




Usporadat alespoii 10 vzdéldvacich akci, semindfi nebo workshoptu na téma equal

leadership do roku 2029 a vytvorit systém ocenovani, ktery by odménoval jednotlivce,
organizace, kluby nebo federace za jejich kroky pFi dosahovani rovnosti Zen a muzu.

STRATEGIE

(,mensi kroky*)

MENSi KROK 1

Usporadat kazdy rok alespon
jednu vzdélavaci akci na téma
rovnosti zen a muzud pro razné
skupiny (federace, sportovni
kluby, ucitele télesné vychovy,
trenéry i Sirokou verejnost).

MENSi KROK 2

Zavedeni ocenéni pro jednotlivce,
organizace, kluby nebo federace
za jejich zasluhy pfi dosahovani

a prosazovani rovnosti zen a muzu
pocinaje rokem 2025.

MENSi KROK 3

Prezkoumat zasady COV tykajici
se rovnosti pohlavi a bezpecného
sportu do roku 2025.

TAKTIKA

TAKTIKA 1

Propagovat téma rovnosti zen

a muzd je-li k tomu prilezitost

(akce, kulaté stoly, komunikace
atd.).

TAKTIKA 2

V prabéhu roku 2024 zavést nové
ocenéni s cilem motivovat osoby

a organizace k zavedeni opatreni
v oblasti rovnosti zen a muzU.

TAKTIKA 3

V pripadé potreby navrhnout
zmény zdasad a vnitfnich predpist
do roku 2025.

TAKTIKA 4

Usporddat do konce roku 2025
seminar pro zaméstnance
COV o ddlezitosti rovnosti zen
a muzU. Usporadat do konce
roku 2027 seminar pro narodni
federace.

TAKTIKA 5

Zvysit propagaci Ceny Véry
Caslavské, kterad ocenuje
jednotlivce za zasluhy a podporu
Zenského sportu a jejich
celozivotni ¢innost v oblasti sportu.

TAKTIKA 6

Prijmout zadsady proti obtézovani
do roku 2026.

,Diverzita ve vedeni sportovnich organizaci dava jasny pfFiklad vsem,
pro koho tyto organizace pracuji. Jejich cilem je siroka podpora
pohybovych aktivit napfic celou spolecnosti, ale také prostor pro
rovné prilezitosti bez ohledu na puvod nebo identitu a nastaveni
podminek, v nichz mize kazdy sportovat a soutézit na zékladé

svych dovednosti a schopnostr.”

Jana Havrdova

Udélat vse proto, aby ve slozeni Vykonného vyboru Ceského olympijského vyboru bylo

alespon 30 % jedinctii méné zastoupeného genderu do konce roku 2025 a minimalné
40 % do konce roku 2029.

STRATEGIE
(,mensi kroky*)

MENSi KROK 1

Vytvaret prilezitosti k diskusi
o tématu, byt pritomni, kdyz
probihaji organiza¢ni zmény.

MENSi KROK 2

Implementovat 40% kvotu méné
zastoupeného genderu do nové
verze stanov COV.

MENSi KROK 3

Dosahnout alespon 20% ucasti zen
na Plénu COV do konce roku 2026
a 30% do konce roku 2029.

TAKTIKA

TAKTIKA 1

Od roku 2024 alespon dvakrat
ro¢né organizovat kulaté stoly,
akce pro ziskavani muzl pro
myslenku genderové rovnosti
(barbershop events), formalni
akce a neformalni setkani.

TAKTIKA 2

Diskutovat s rGznymi oddélenimi
COV a federacemi o ddlezitosti zen
ve vedoucich pozicich, poskytnout
informace o vyhodach diverzity

ve vedeni a informovat o nasich
zavazcich vici MOV.

TAKTIKA 3

Diskutovat s réznymi federacemi

o dulezitosti zen ve vedoucich
pozicich, poskytovat informace

o vyhodach diverzity a informovat
o zavazcich vaci MOV a mezinarod-
nim federacim, pokud je to mozné.

TAKTIKA 4

Zaclenit jednoho ¢lena Komise
pro rovné prilezitosti ve sportu
do pracovni skupiny k tvorbé
novych stanov.

TAKTIKA 5

Prijmout zménu stanov do konce
roku 2027.

TAKTIKA 6

Najit spojence mezi federacemi
a pomoci federacim, které maji
zajem o prosazovani rovnosti
zen a muzU a tim dosahnout
efektivnich zmén.




CiL 4

STRATEGIE
(,,mensi kroky*)

»wu

v o,

Udrzet nebo zvysit podil méné zastoupeného genderu ve vedoucich pozicich ve vnitini

strukture Ceského olympijského vyboru a ve viech jeho komisich a slozkdch na nejméné
30 % z celkového poctu do konce roku 2025, a minimadlné 40 % do konce roku 2029.

MENSi KROK 1

Vytvoftit podplrny
pristup k flexibilnim
pracovnim podminkam
umoznujici skloubeni

s rodinnym zivotem

za Ucelem zapojeni

uchazecu.

MENSi KROK 2

Vyhodnotit efektivni postu-
py a nastroje, které pomo-
hou udrzet sou¢asné vyrov-
nané genderové zastoupeni
mezi zaméstnanci a usilovat
o dosazeni rovného
zastoupeni zen a muzd pfi
nadboru novych zaméstnan-
cl nebo ¢lend napfi¢ celou
organizacni strukturou COV.

MENSi KROK 3

Do konce roku 2026
implementovat pravidlo
minimalné 40% zastoupeni
méné zastoupeného gen-
deru ve vnitfnich smérni-
cich, predpisech a organi-
zacnich dokumentech.

MENSi KROK 4

Informovat zaméstnance,
zaméstnankyng, ¢leny

a ¢lenky vSech oddéleni,
komisi a slozek o novych
udalostech nebo doku-
mentech tykajicich se
rovnosti zen a muza.

TAKTIKA TAKTIKA 1 TAKTIKA 2 TAKTIKA 3 TAKTIKA 4
Usporadat seminar pro Do konce roku 2024 Prezkoumat smérnice Vytvorit newsletter
zaméstnance, zameést- zhodnotit pocet a organizac¢ni dokumenty, o udalostech a novinkach
nankyné a management | stavajicich zaméstnancu pokud jde o jejich obsah tykajicich se rovnosti
na toto téma do konce ve v§ech oddélenich, tykajici se jmenovani Zen a muzU, ktery bude
roku 2025. véetné ¢lenl komisi, nebo pfijimani novych distribuovan kazdého pul

slozek, dobrovolnik{ atd. zaméstnancul a ¢lend, flexi- | roku od ledna 2024.
bility pracovnich podminek
a pripadnych neviditelnych
prekazek do konce roku
2025.
TAKTIKA 5 TAKTIKA 6 TAKTIKA 7 TAKTIKA 8
Do konce roku 2025 Do konce roku 2024 PFrijmout zménu smérnic Implementovat témata
prezkoumat flexibilitu prezkoumat soucasny a dalsich organizac¢nich rovnosti zen a muzd,
pracovnich Gvazk{ proces naboru, v pfipadé dokumentd do konce inkluze a diverzity do
a pracovnich podminek, potreby prijmout zmény roku 2026. pravidelnych akci COV
Vv pfipadé potreby zasad do konce roku pro déti (Olympidda
pfijmout zmény do 2026. déti a mladeze atd.).
konce roku 2026.
ciLs Vytvorit plan ke zvyseni zobrazovani Zen ve sportu v médiich, na socidlnich sitich a ve
vefejném prostoru do konce roku 2025.
STRATEGIE | MENSI KROK 1 MENSi KROK 2 MENSIi KROK 3

(,mensi kroky*)

Propagovat vytvorenou metodiku
COV ,Sport a média z pohledu
sportovcl a sportovcl i rovného
zobrazeni“ nejméné relevantnim
Ucastnikdm (novinafam, studen-

tdm zurnalistiky, reportérdm
do konce roku 2026.

atd.)

Vytvorit komunikaéni plan COV
za Ucelem propagace, sdileni

a podpory zen ve vedoucich
pozicich do konce roku 2025.

Vytvorit kampan na podporu zen
ve sportu (sportovkyn, trenérek,
lékarek, technicek atd.), ktera bude
probihat pred olympijskymi hrami
v roce 2024 a 2028.

TAKTIKA

TAKTIKA 1

Alespon jednou ro¢né usporadat
vzdélavaci seminar pro reportéry,

autory, studenty zurnalistiky

a sportovniho managementu
a Sirokou verejnost o komunikaci
a zobrazovani z hlediska genderu.

TAKTIKA 2

spolupracovat.

Do konce roku 2025 najit
marketingového partnera COV,
ktery bude na tomto tématu

TAKTIKA 3

Vyhledat a spojit se s zenami z rliz-
nych sportovnich odvétvi, které se
snazi o Ucast na olympijskych hrach.

TAKTIKA 4

Do roku 2025 ve spolupraci
s Klubem sportovnich novinafd

vyhlasit soutéz pro mladé

sportovni novinarky s moznosti
ziskat stdz v nejprestiznéjsich
sportovnich médiich v zemi

a v medialnim centru COV.

TAKTIKA 5

sportu.

Vytvorit do roku 2025 na kanalech
COV pravidelny serial (¢lanky,
podcasty, rozhovory...) za Uucelem
podpory vedouci ulohy Zzen ve

TAKTIKA 6

Usporadat pred ZOH
networkingovou akci pro Ucastnice
olympijskych her.




Zavést monitorovaci systém a zvefrejiovat vyrocni zpravy s tim, Ze prvni zprava bude

ciLe o : o o
zverejnéna nejpozdéji v prosinci 2024.
STRATEGIE | MENSI KROK 1 MENSIi KROK 2 MENSi KROK 3
(,mensi kroky”) | Kazdy kalendarni rok Kazdy kalendarni rok nejpozdéji Po skonceni kalendarniho roku
nejpozdéji v prosinci zverejnit v Unoru zverejnit plan akci, pfipravit zpétnou vazbu pro
zpravu hodnotici plnéni cilG opatfeni a kroku, které budou jednotlivd oddéleni COV k jejich
a strategii. podniknuty k naplnéni strategii agendé z hlediska genderové
a cild v daném roce. rovnosti.
TAKTIKA TAKTIKA 1 TAKTIKA 2 TAKTIKA 3
Zasedani Komise pro rovné Projednat s rlznymi oddélenimi Jednou ro¢né prodiskutovat
prilezitosti ke zhodnoceni akci. | COV nadchézejici akce a aktivity s rlznymi oddélenimi COV pozitiva
a je-li to mozné zahrnout do jejich a negativa z predchoziho roku.
programu tématiku rovnosti.

NARODNI AKCNi PLAN - SEZNAM OPATRENI

Seznam akci obsahuje:

1) akce a opatteni, které se budou konat pravidéing, a

2) jednotliva opatieni, jichz hodlad COV dosdhnout v rdmci ndrodniho akéniho planu jako
vysledku dil¢ich opatteni, které budou provadény v prlbéhu realizace narodniho akéniho
planu. Dil&i akce a opatreni budou kazdoro&né zverejiiovany v planu akci a ¢innosti na
zakladé cile 6, kroku 2.

Odkaz na e Datum Datum Potrebné zdroje Stav /

akéni plan zahdjeni | realizace

Popis akce odpovédnost
za opatreni

(¢as, zaméstnanci,
financovani)

vysledek

C|'|_ 6 Zasedani Komise pro | Komise pro leden unor Rozpocet KRP Preplnény
MENSI rovné prilezitosti ve rovné prilezitosti - dnor kazdy plan COV
KROK 2 sportu (KRP) k planu | ve sportu kazdy rok | rok

akci a opatreni na

pFisti rok
C|'|_ 6 Vytvorit a zverejnit Organizacni tym, leden unor Plan akci
MENSI plan akci a aktivit Komunikaéni tym - dnor kazdy a opatreni
KROK 2 na nadchazejici kazdy rok | rok

kalendarni rok.
ciLe Schiizka KRP Komise pro Fijen - prosinec Rozpocet KRP Data pro
MENS| k vyhodnoceni akci rovné prilezitosti listopad kazdy rok hodnotici
KROK 1 ve sportu kazdy rok Zpravu
C|’|_ 6 Vytvorit a zverejnit Komise pro listopad prosinec Hodnotici
MENS( zpré\fu hoql_r_]ot’l'ci rovné prilezitosti kazdy rok | kazdy rok zprava
KROK 1 opatreni prijata ve sportu

v daném roce za
ucelem naplnéni cild.

C|'|_ 5 Alespon jednou Komise pro fijen 2023 | Fijen 2024 Rozpocet KRP, Neobdrze- | Revi-
MENS( roc¢né usporadat rovné prilezitosti kazdy rok | kazdy rok Fond solidarity ni grantu dované
KROK 1 vzdélavaci seminar ve sportu, Metodiky

pro reportéry, autory, | Univerzity
studenty zurnalistiky
a sportovniho
managementu

a Sirokou verejnost

o komunikaci

a zobrazovani

z hlediska genderu.




Odkaz na

akéni plan

Popis akce

Vedouci

odpovédnost
Zza opatreni

Datum
zahdjeni

Datum
realizace

Potirebné zdroje

(¢as, zaméstnanci,
financovani)

Stav /

vysledek

C|'|_ 6 Zasedani Komise pro | Komise pro leden unor Rozpocet KRP Preplnény
MENSI rovné prilezitosti ve rovné prilezitosti - dnor kazdy pldn COV
KROK 2 sportu (KRP) k pldnu | ve sportu kazdy rok | rok

akci a opatreni na

pFisti rok
ciLe Vytvorit a zverejnit Organizacni tym, | leden unor Plan akci
MENSI plan akci a aktivit Komunikaé¢ni tym - dnor kazdy a opatreni
KROK 2 na nadchazejici kazdy rok | rok

kalendarni rok.
CiL 6 Schizka KRP Komise pro Fijen - prosinec Rozpocet KRP Data pro
MENS| k vyhodnoceni akci rovné prilezitosti listopad kazdy rok hodnotici
KROK 1 ve sportu kazdy rok zpravu
CiL 6 Vytvorit a zverejnit Komise pro listopad prosinec Hodnotici
MENS| zpré\fu hocil_r)ot'fci rovné prilezitosti kazdy rok | kazdy rok zprava
KROK 1 opatre’nl prijata ve sportu

v daném roce za

ucelem naplnéni cild.
CiL 5 Alespon jednou Komise pro fijen 2023 | Fijen 2024 Rozpocet KRP, Neobdrze- | Revi-
MENS| roér}é’uspQFéda_t N rovné prilezitosti kazdy rok | kazdy rok Fond solidarity ni grantu dovang’
KROK 1 vzdélavaci seminar ve sportu, Metodiky

pro reportéry, autory, | Univerzity

studenty Zurnalistiky

a sportovniho

managementu

a Sirokou verejnost

o komunikaci

a zobrazovani

z hlediska genderu.
CiL 5 Do roku 2025 ve Komise pro cerven 2029 Rozpocet KRP, Nizky Vice
MENSI spolupréc}i S Kluk.)e'nl rovné prilezitosti 2024 Fond solidarity zajem B sportoxnich
KROK 1 sportovnich novinard | ve sportu, uchazecu novinarek

vyhlasit soutéz pro Klub sportovnich a médii

mladé sportovni novinard o staze

novinarky s moznosti

ziskat staz v nejpres-

tiznéjsich sportovnich

médiich v zemi

a v medidlnim centru

Cov.
CiL 5 Do konce roku 2025 Marketingové léto 2023 konec Rozpocet COV, Navazani
MENS| najit markvetingového oddéleni, roku 2029 rozpocet spojeni se
KROK 2 partnera COV, ktery Komise pro marketingového silnym

bude na tomto téma- | rovné prilezitosti partnera partnerem

tu spolupracovat. ve sportu
CiL 5 Vytvorit do roku Komunikaéni fijen 2024 | konec Rozpocet COV Clanky,
MENS( ZVOZS na kanalech tym, roku 2025 a KRP, podcasty,
KROK 2 COV pravidelny seridl | CZEWIS CZEWIS knihy,

(Clanky, podcasty, rozhovory

rozhovory...) za Uce-

lem podpory vedouci

ulohy Zen ve sportu.
CiL 5 Vytvorit kampan Trenérska fijen 2024 | léto 2028 Rozpocet COV Videa,
MENS| na podporu zen vev akad_emie, a KRP, rozrjovory,
KROK 3 sportu (sportovkyn, Komise pro Grant z fondu brozury

trenérek, |ékarek, rovné prilezitosti Solidarity

technicek atd.), kterd | ve sportu,

bude probihat pred Federace

olympijskymi hrami
v roce 2024 a 2028.
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C|'|_ 4 Usporadat seminar Komise pro od listopad Rozpocet COV
MENSI pro zaméstnance rovné prilezitosti listopadu 2029
KROK 1 a management na ve sportu, 2024
toto téma do konce HR kazdy rok
roku 2025.
CiL 4 Do konce roku 2024 | Komise pro konec konec Rozpocet COV Neochota | Zadny dis-
MENSI zhodnotit pocet rovné prilezitosti roku roku pFijmout kriminaéni
KROK 2 stdvajicich zamést- ve sportu, 2024 2026 dalsi proces,
nancl ve vsech HR opatreni otevrené
oddélenich, vcetné nad rdmec | nabidky
¢lent komisi, delega- zakona pracovnich
ci, dobrovolnikd atd. mist
CiL 4 PFrijmout zménu Pravni komise, jaro 2025 konec Rozpocet COV Odpor
MENSI smérn.ic av d'al§|'ch HR, _ ) roku 2026 .pro’ti _
KROK 3 organlzacnnlch Komise pro rovné jakymkoli
dokumentl do konce | prilezitosti ve kvotam
roku 2026. sportu
CiL 4 Vytvorit newsletter Komise pro rovné | leden zima Rozpoéet Casova Newsletter
MENS( o_ udfélostgch_’a ,no- prilezitosti ve 2024 2029 COV a KRI?, naroc¢nost
KROK 4 vinkach tykajicich s:e sportu, Dobrovolnik
rovnosti zen a muzl, | CZEWIS, navic
ktery bude distribuo- | Konsent,
van kazdého pul roku | Komunikaéni tym
od ledna 2024.
CiL 4 Implementovat Komise pro cerven léto 2028 Rozpocet KRP, Nedosta- Zvyseni
MENS| tématao roynosti zen rovné prilezitosti 2024 Dobrovolnik tek financi | znalosti
KROK 4 a muzU a inkluze do ve sportu, navic a poctu po-
pravidelnych akci Vedouci projektu tencidlnich
COV pro déti (olym- | ODM kandidatek
pidda mladeze atd.).
CiL 3 Dosahnout alespon Pracovni skupina jaro 2024 | jaro 2029
MENS( 2Q% LJ(Easti zen na pro stanovy,
KROK 3 Plénu COV do konce Federace,
roku 2026 a 30% do CZEWIS,
konce roku 2029. Komise pro rovné
prilezitosti ve
sportu
CiL 3 Implementovat 40% Pracovni skupina fijen 2024 | konec Odpor Nové
MENS| kvotu do konce roku pro _stan_ovy, roku 2027 proti _ stanovy
KROK 2 2027 dq noveé verze Leglslatlynl’ jakymbkoli
stanov COV. komise COV, kvotam
Komise pro
rovné prilezitosti
ve sportu
CiL 3 Od roku 2024 Komise pro rovné | podzim konec Grant Nizky Zvyseni
MENS( alespon dval_&rét prilezitosti ve 2023 roku 2029 velvyslanectvi, zéjgm informg-
KROK 1 ro¢né organizovat sportu, Rozpocet KRP, o téma vanosti
kulaté stoly, akce pro | CZEWIS, Grant z fondu a porozu-
ziskavani muzd pro Souhlas, Solidarity meni
myslenku genderové | Americké
rovnosti (barbershop | velvyslanectvi,
events), formalni Oddéleni
akce a neformalni mezinarodnich
setkani. vztaht
ciL 2 USDOFéVd?t kazdy "9" Komise pro 2024 2029 Rozpocet KRP, Nizky Pripravena
MENE( a}esp}on Jqdnu dee- rovné prilezitosti | Na Grant z fondu zdjem témata
KROK 1 lavaci ak?' natéma ve sportu, vyzadani Solidarity a prezen-
rovnosti zen a muzu HR, tace
pro rtzné skupiny Konsent

(federace, sportovni
kluby, ucitele télesné
vychovy, trenéry

i Sirokou verejnost).
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i Usporadat slavnostni | Organizacni tym kvéten prosinec Rozpocet COV Clanky,
CIL 2
MENSI predani Ceny Véry kazdého kazdého fotografie
KROK 2 Caslavskeé roku roku
CiL 2 Zvysit propglgaci Organizacni tym, brezen prosinec Rozpocet KRP Nizky Clanky,
MENSI Ceny Véry Caslavské, | Komunikacnitym | kazdého kazdého zdjem ze fotografie
KROK 2 ktera ocenuje roku roku strany
jednotlivce za zasluhy federaci
a podporu zenského
sportu a jejich
celozivotni ¢innost
v oblasti sportu.
CiL 2 V prdbéhu roku 2024 | Komise pro bfezen prosinec Rozpocet KRP Nizky Clanky,
MENS| zavést nové ocenéni rovné prilezitosti kazdého kazdého zajem ze fotografie
KROK 2 s cilem motivovat ve sportu, roku roku strany NF
osoby a organizace Komunikaéni
k zavedeni opatreni tym
v oblasti rovnosti zen
a muzd.
CiL 2 Prezkoumat zdsady Komise pro podzim listopad Rozpocet KRP, Neobdrze- | Zasady
MENSI COV tykajici se rovné prilezitosti 2023 2026 Grant z fondu ni grantu proti obté-
KROK 3 rovnosti pohlavi ve sportu HR, Solidarity zovani
a bezpecného Konsent
sportu do roku 2025.
ciL 1 Dosahnout poctu Komise pro Zari zari 2029 Rozpocet KRP, Nedo-
MENS| nejméné 80 zen, rovné prilezitosti kazdého Dobrovolnik statek
KROK 1 které se Ucastnily ve sportu, roku navic zajemkyn
mentoringového Odyssey
programu COV
v letech 2024 az
2029.
i Zorganizovat, pro- Komise pro Grant Neobdrze-
CIL 1
MENS( pagovat a podpofrit rovné prilezitosti velvyslanectvi, ni grantu
KROK 2 nejméné dvé networ- | ve sportu, Rozpocet KRP,
kingové akce za Odyssey, Dobrovolnik navic
kalendarni rok. Americké
velvyslanectvi
i Ziskat v letech 2024 Komise pro zari cerven Rozpocet KDK Nedo-
CIL 1
MENS| az 2029 nejméné dualni kariéru, kazdy rok | kazdy rok statek
KROK 3 25 sportovkyn, které Vysoka Skola zadatel(

absolvovaly program
Sportovni diplomacie
organizovany

Komisi pro dualni
kariéru.

ekonomicka

,Priznam se, Ze v naSem sportu je damské zastoupeni, co se tyce
trenérskych a funkcionarskych pozic, hodné malé, v podstaté zadné.

svétovém méritku spise o par vyjimek, i kdyz tfeba hodné uspésnych.

Nase nejvétsi aktualni hvézda Jess Fox trénuje cely zivot pod taktovkou své

maminky, olympijské medailistky z Atlanty, Miriam Fox, ktera trénuje
[ dalsi australské slalomarky a slalomare.”

Lukas Rohan




Priloha
AKTUALNIi OPATRENIi CESKEHO OLYMPIJSKEHO VYBORU
V OBLASTI ROVNOSTI ZEN A MUZU

Komise rovnych prilezitosti ve sportu (KRP)

® Komise pro rovnost zen a muzl byla zalozena v roce 1996 (od roku 2014 Komise pro rovné prilezitosti
v oblasti rovnosti zen a muzd a genderové vyvazenosti ve sportu. Komise je poradnim organem
predsedy COV. Schazi se nejméné &tyfikrat roéné. V soucasné dobé ma 11 &lenll s pomérem pohlavi 7:4.
Snazi se iniciovat a organizovat rdizné aktivity na podporu zen.

Preklad a pFizplisobeni metodiky MOV pro zobrazovani

® Vroce 2022 vytvorili clenové KRP spolu se sportovci a novinari ¢eskou Metodiku ,,Sport a média
z pohledu sportovcl a sportovcd i rovného zobrazeni, kterd vychazi z doporuceni MOV a je
prizplsobena mistnim aspektdm Ceské republiky. Dosud probé&hly seminafe na tiech rdznych
univerzitach po celé zemi a dalsi se chystaji na podzim 2023.

Mentoringovy program
® Mentoring pro zeny ve sportu byl zahdjen v roce 2020 ve spolupraci s neziskovou organizaci, kterd ma

zkusenosti s vedenim mentoringového programu. Kazdy rok je do tohoto programu vybrano 10 zen ze
sportovnich organizaci.

Komise pro dualni kariéru

® Jejim cilem je pomahat sportovcim s prechodem ze sportovni kariéry do kariéry nasledné. Sportovci
mohou pozadat o financni podporu na vzdélavani, praktickou pfripravu, Ucast na seminarich nebo
ziskani certifikatd. Spolu s komisi sportovcl organizuje také vzdélavaci program o dudlni kariére.







